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Wst�p
To, co opisujemy w raporcie >SzkoCa odporna na kryzysy 202232025=, wydarzyCo si� dlatego, }e kto[ uwierzyC, i} szkoCa mo}e by� czym[ wi�cej ni} 

miejscem realizacji podstawy programowej. {e mo}e sta� si� instytucj� zaufania spoCecznego 3 miejscem, które w kryzysie podtrzymuje wspólnot�, 

daje dzieciom poczucie bezpieczeEstwa i dorosCym realne narz�dzia dziaCania.

To PaEstwo 3 Biuro ds. Reagowania na Potrzeby Uchod{ców UNICEF, UNHCR, WHO oraz darczyEcy rz�dowi stoj�cy za ich mandatem 3 uznali[cie, }e 

Polska jest jednym z tych miejsc na mapie [wiata, gdzie inwestycja w szkoCy ma kluczowe znaczenie. Dzi�ki tym [rodkom nauczyciele i dyrektorzy w 

setkach szkóC mogli uczy� si�, jak wspiera� dzieci z do[wiadczeniem wojny i migracji, jak dba� o wCasny dobrostan, jak budowa� szkoC�, która nie 

rozpada si� w obliczu kryzysu, ale potrafi si� na nowo zorganizowa�.

Wa}n� cz�[ci� tej historii s� te} firmy i darczyEcy indywidualni, którzy wspieraj� Fundacj� SOK, bo s� cz�[ci� lokalnej spoCeczno[ci oraz zale}y im 

na pomocy dzieciom w taki wCa[nie sposób. To lokalni przedsi�biorcy, liderzy i osoby prywatne, które widz� konkretn� szkoC�, konkretn� gmin�, 

konkretnych nauczycieli 3 i mówi�: >chcemy, }eby tu dzieci miaCy bezpieczne miejsce, niezale}nie od tego, co dzieje si� na [wiecie=. Ich 

zaanga}owanie sprawia, }e zmiana nie koEczy si� na jednym projekcie, ale zakorzenia si� w codzienno[ci.

Ka}dy moduC szkoleniowy, ka}da godzina sp�dzona przez nauczyciela na platformie, ka}de dziecko, które Catwiej odnajduje si� w nowej klasie 3 to 

realny efekt decyzji darczyEców, by zaufa� Fundacji SOK i zainwestowa� w szkoC� odporn� na kryzysy. Ten raport jest nie tylko podsumowaniem 

naszej pracy 3 jest te} [wiadectwem tego, co wspólnie z PaEstwem udaCo si� zbudowa�.

Praca z dorosCymi na rzecz dzieci

To nauczyciele i nauczycielki s� prawdziwym motorem zmiany. To oni 3 cz�sto pracuj�c ponad siCy, w kilku rolach naraz 3 codziennie zamieniaj� 

wiedz�, narz�dzia i programy w konkretne do[wiadczenie uczniów. Fundacja SOK od pocz�tku zakCada, }e je[li chcemy szkoCy odpornej na kryzysy, 

musimy najpierw zadba� o tych, którzy nios� j� na swoich barkach. Dlatego tworzymy dla nich bezpieczn� przestrzeE do rozwoju: kursy, programy i 

spotkania, w których mog� uczy� si�, pyta�, w�tpi�, dzieli� si� zm�czeniem i sukcesami 3 bez oceny, za to z uwa}nym towarzyszeniem.

Nie robimy tego >z daleka=. Jeste[my z nauczycielami w bezpo[rednim kontakcie 3 poprzez wywiady, konsultacje, warsztaty, setki godzin 

monitoruj�cych i spotkaE online, które pozwalaj� nam sCucha�, sprawdza�, co naprawd� dziaCa w klasie, i na bie}�co ulepsza� ofert�.

Dzi�ki temu wiemy, z czym mierzy si� nauczycielka w maCej gminie i z czym mierzy si� wychowawca w du}ym liceum w mie[cie wojewódzkim. 

WspóCpraca z takimi szkoCami jak XV LO we WrocCawiu pokazuje, jak ogromny potencjaC drzemie w zespoCach, które dostaj� wsparcie >szyte na 

miar�= 3 od narz�dzi do pracy z klas� wielokulturow� po programy troszcz�ce si� o ich wCasny dobrostan.

Te setki godzin monitoringu i wspólnej pracy nie s� tylko elementem ewaluacji. To momenty, w których rodzi si� prawdziwe partnerstwo 3 

nauczyciele staj� si� wspóCautorami zmiany, a Fundacja SOK mo}e projektowa� dziaCania razem z nimi, a nie >dla nich=. Dzi�ki temu ka}da zCotówka 

zainwestowana przez darczyEców w programy SOK pracuje dalej w klasach, pokojach nauczycielskich i caCej szkole 3 wsz�dzie tam, gdzie nauczyciel 

staje przed uczniami i mówi: >poradzimy sobie, jeste[my tu razem=.

Spójno[� spoCeczna - sprawa ka}dego i ka}dej z nas

SzkoCa odporna na kryzysy to nie tylko lepsza edukacja. To fundament spójno[ci spoCecznej 3 szczególnie wtedy, gdy [wiat dookoCa staje si� 

niepewny, kruchy. W kryzysie ludzie szukaj� miejsca, które jest przewidywalne, bezpieczne, oparte na zaufaniu. Dla dzieci i mCodzie}y takim 

miejscem mo}e by� szkoCa. Je[li szkoCa jest miejscem, do którego doro[li mog� si� zwróci�, znaj� tam nauczycieli, dyrekcj� i innych rodziców, staje 

si� naturalnym punktem odniesienia 3 wspólnym mianownikiem, który w kryzysie uCatwia zorganizowanie si� i wspólne dziaCanie.

To powinno obchodzi� ka}dego z nas 3 niezale}nie od tego, czy mamy dzieci w wieku szkolnym. W silnej, dobrze prowadzonej szkole mCodzi ludzie 

ucz� si� wspóCpracy zamiast rywalizacji za wszelk� cen�, zaufania zamiast l�ku, krytycznego my[lenia zamiast bezradno[ci wobec dezinformacji. 

Tam ksztaCtuj� si� postawy obywatelskie: gotowo[� do pomagania innym, brania odpowiedzialno[ci, anga}owania si� w sprawy wspólnoty. SzkoCa, 

która potrafi dziaCa� w sytuacjach kryzysowych, wychowuje dorosCych, którzy nie uciekaj� od odpowiedzialno[ci, ale potrafi� organizowa� pomoc, 

mediowa� konflikty, chroni� najsCabszych.

Dzi�ki wsparciu darczyEców Fundacja SOK pomaga szkoCom wCa[nie w tym: budowa� codzienne nawyki, procedury i relacje, które w normalnych 

czasach wzmacniaj� jako[� edukacji, a w kryzysie 3 podtrzymuj� spoCeczeEstwo obywatelskie. Inwestycja w szkoC� odporn� na kryzysy to 

inwestycja w spoCeczeEstwo, które potrafi zachowa� solidarno[�, kiedy jest naprawd� trudno. To forma >ubezpieczenia= nie tylko dla dzieci, ale dla 

nas wszystkich.



Nasza Misja i Wizja

Misja

Fundacja SOK zapewnia dzieciom bezpieczeEstwo, sprawczo[� i 

umiej�tno[ci }yciowe, wzmacniaj�c szkoCy jako instytucje zaufania. 

Budujemy odporno[� spoCeczn� od poziomu klasy po caC� 

spoCeczno[� lokaln�.

Reagujemy na kryzysy poprzez edukacj�, programy rozwojowe, 

profilaktyk� zdrowia oraz wspóCprac� mi�dzysektorow�.

Wizja

Ka}da szkoCa zostaje instytucj� zaufania spoCecznego zdoln� dziaCa� w 

kryzysie. W kilka lat SOK staje si� rozpoznawalnym partnerem szkóC i 

samorz�dów.

Tworzymy programy rozwojowe, standardy pracy i protokoCy 

reagowania, rozwijamy ogólnopolsk� sie� praktyków i otwarte zasoby.



Obszary dziaCania

Dobrostan i Zdrowie Psychiczne

Profilaktyka, wsparcie i narz�dzia dla kadry pedagogicznej

J�zyk i Integracja

Nauczanie j�zyka polskiego jako obcego i drugiego

Edukacja WC�czaj�ca

Kompetencje do pracy z ró}norodno[ci� w klasie

Narz�dzia Cyfrowe

Platformy i zasoby wspieraj�ce nauczycieli



Kamienie Milowe 202232025

2022: Start
Ponad 1000 nauczycieli przeszkolonych z JPJO

Start programu Spokojna GCowa

WspóCpraca z The Ko[ciuszko Foundation

2023: Rozwój
WspóCpraca z UNICEF:

Learning Passport (5711 u}ytkowników)

Program Akelius w 4 szkoCach

2024: Ekspansja
Learning Passport (16000 u}ytkowników), UNICEF

Program Minds&Hearts z UNHCR, The KF, Servier 

Polska, Bio Bazar, WZ Partners

SCownik J�zyka Edukacji

Program Akelius w 24 szkoCach, UNICEF

2025: DojrzaCo[�
Learning Passport (17900 u}ytkowników)

Hackathon for Change

Program Akelius w 49 szkoCach

11. edycja Spokojnej GCowy

Kontynuacja programu Minds & Hearts z 

Fundacj� EFC i UNICEF



Fundament: Odpowied{ na Kryzys (2022-2023)

2022 - BCyskawiczna Mobilizacja

Ponad 1000 nauczycieli przeszkolonych z nauczania JPJO dla dzieci 

uchod{czych z Ukrainy dzi�ki dofinansowaniu The Ko[ciuszko 

Foundation

Start programu "Spokojna GCowa" - pierwszy program w Polsce 

skupiony na zdrowiu psychicznym nauczycieli w kontek[cie kryzysu 

migracyjnego

Odpowied{ na brak systemowych rozwi�zaE w edukacji

2023 - Budowanie Fundamentów

Rozpocz�cie wspóCpracy z Biurem UNICEF ds. Reagowania na 

Potrzeby Uchod{ców

Launch Learning Passport - pierwsza edukacyjna platforma dla 

nauczycieli (5711 u}ytkowników)

3 pierwsze kursy: Stres i wypalenie zawodowe, Komunikacja 

mi�dzykulturowa, Trauma i PTSD

Webinar z Natali� de Barbaro - jeden z najch�tniej ogl�danych 

materiaCów

Ewaluacja programów: [rednia ocena 4.8/5

1078 uczestników szkoleE ze wsparcia psychospoCecznego

Start programu Akelius - nauczanie j�zyków w klasach mieszanych

Mikrokursy na Learning Passport - seria 10-minutowych kursów 

video



Ekspansja i Partnerstwa (2024)

Rozwój Platformy i Zasi�gu

Learning Passport ro[nie do 

16.000 u}ytkowników (wzrost o 

185%)

Nowi partnerzy: IBE

E-learning metod� Up-Shift 

(UNICEF)

Kurs "W drodze do 

dwuj�zyczno[ci"

Nowe Programy i Narz�dzia

Pierwsza edycja programu 

Minds&Hearts z UNHCR, The KF, 

WZ Partners, Bio Bazar, Servier 

Polska

Szkolenia WHO "Wa}ne nawyki w 

sytuacjach stresu"

Interaktywny SCownik J�zyka 

Edukacji Szkolnej

Nowoczesny e-learning dla 

programu Akelius

Uznanie i Reprezentacja

Katia Roman w Radzie 

DziaCalno[ci Po}ytku 

Publicznego

Konferencje APS: ENTER Mental 

Health, Nauczanie JPJO

Kontynuacja programów 

Spokojna GCowa i Akelius



DojrzaCo[� i Innowacje (2025)

Stabilny Rozwój Programów

Learning Passport: 17.900 u}ytkowników

11. edycja programu "Spokojna GCowa"

Dwie kolejne edycje "Minds&Hearts"

Kontynuacja programu Akelius

Nowe Inicjatywy

Kursy: "Dorastanie w zmianie" dla rodziców nastolatków i 

"Budowanie wielokulturowej spoCeczno[ci szkolnej"

Podr�cznik dla nauczycieli-trenerów

WspóCpraca z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki SpoCecznej

Program "Korzenie i SkrzydCa" z Instytutem Rozwoju J�zyka 

Polskiego

MCodzie} i PrzyszCo[�

Hackathon for Change dla 35 mCodych UkraiEców

Warsztaty usamodzielniaj�ce z BioBazar

Program mentoringowy dla mCodzie}y z Ukrainy

DziaCania Rzecznicze

Panel "SzkoCa odporna na kryzysy" na Igrzyskach Wolno[ci

Konferencja "Liczymy si� dla Edukacji"

DziaCalno[� w ramach SOS dla Edukacji



Nasze Programy
Tworzymy [rodowiska, które radz� sobie z trudno[ciami, C�cz�c rozwój kadry z praktycznymi narz�dziami do skalowania dziaCaE. Realizujemy 

ogólnopolskie programy we wspóCpracy z

Programy Szkoleniowe

Spokojna GCowa: Profilaktyka zdrowia 

psychicznego w szkoCach, wyposa}aj�ca 

nauczycieli w strategie zarz�dzania stresem i 

wspierania dobrostanu uczniów. 11 edycji 

zrealizowanych.

Minds & Hearts: Program wzmacniaj�cy 

kompetencje psychospoCeczne, daj�cy 

praktyczne umiej�tno[ci nauczania JPJO oraz 

narz�dzia do pracy w [rodowisku 

wielokulturowym.

Szkolenia JPJO: Kompleksowe szkolenia z 

nauczania j�zyka polskiego jako obcego dla 

dzieci z do[wiadczeniem migracji.

Platformy E-learning / Blended 
learning

Learning Passport: Najwi�ksza w Polsce 

platforma edukacyjna dla nauczycieli 

pracuj�cych z dzie�mi z do[wiadczeniem 

migracji (17.900 u}ytkowników).

Akelius: Program nauczania j�zyków obcych 

- polskiego i angielskiego w klasach 

mieszanych z nowoczesnym e-learningiem.

SCownik J�zyka Edukacji Szkolnej: 

Interaktywne narz�dzie wspieraj�ce 

integracj� dzieci z do[wiadczeniem migracji.

Programy dla MCodzie}y

Hackathon for Change: Innowacyjne 

rozwi�zania dla 35 mCodych UkraiEców w 

zakresie [cie}ek edukacyjnych i zawodowych.

Warsztaty usamodzielniaj�ce: 

Warsztaty kulinarne przygotowuj�ce mCodzie} 

do samodzielno[ci. Gotowanie C�czymy z 

nauk� umiej�tno[ci mi�kkich.



Learning Passport
Najwi�ksza w Polsce platforma edukacyjna dedykowana nauczycielom pracuj�cym z dzie�mi z do[wiadczeniem migracji. PowstaCa we wspóCpracy z 

UNICEF jako odpowied{ na potrzeby polskiego systemu edukacji w obliczu kryzysu migracyjnego.

17.9K
U}ytkownicy

Do 2025 roku

20+
Kursy tematyczne

Bogata oferta

4.8/5
Ocena

[rednia ocena u}ytkowników

Oferta edukacyjna
Kursy dCugie: Stres i wypalenie zawodowe, Komunikacja 

mi�dzykulturowa, Trauma i PTSD, W drodze do dwuj�zyczno[ci

Mikrokursy: 10-minutowe kursy video na konkretne tematy

Webinary: Z ekspertami, w tym popularny webinar z Natali� de 

Barbaro, Andrzejem Silczukiem

Narz�dzia praktyczne: Interaktywny SCownik J�zyka Edukacji 

Szkolnej

Unikalne cechy
Elastyczny dost�p 24/7 bez ograniczeE czasowych

Certyfikaty po ukoEczeniu kursów

Interaktywne, anga}uj�ce �wiczenia

Transkrypcje materiaCów wideo

MateriaCy do pobrania w formacie PDF

Mo}liwo[� korzystania na ró}nych urz�dzeniach

Partnerzy i wspóCpraca:  Biuro UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby Uchod{ców, Instytut BadaE Edukacyjnych (IBE)

WpCyw na praktyk�: U}ytkownicy wdra}aj� zdobyte narz�dzia w pracy z uczniami: model integracyjny, praktyki mindfulness, techniki komunikacji 

mi�dzykulturowej, narz�dzia do rozmowy o emocjach.



Program Akelius
Nowoczesny program nauczania j�zyków obcych - polskiego i angielskiego w klasach mieszanych, wykorzystuj�cy metod� blended learning. 

Program C�czy tradycyjne nauczanie z interaktywnymi narz�dziami cyfrowymi.

Kluczowe liczby (2023-2025)

1297
Nauczycieli przeszkolonych

w latach 2023-2025

50.3K
Dzieci obj�tych programem

w latach 2023-2025

51
SzkoCy korzystaj�ce

Aktywnie bior�ce udziaC

95.4%
Poleca program

Odsetek nauczycieli

95%
U}ywa po szkoleniu

Natychmiastowa implementacja

Wdro}enie programu Akelius w szkoCach w Polsce

Implementacja w szkoCach
Bezpo[rednie wdro}enie w szkole Unbreakable Ukraine, w Szkole Podstawowej nr 88 w Warszawie i Warszawskiej Szkole UkraiEskiej 

"SzkoUA"

Szkolenia online
8 edycji szkoleE po 8 godzin ka}de (227 nauczycieli)

Webinary
7 sesji po 2 godziny (558 nauczycieli)

Program Akelius 20 i Akelius 25
Kompleksowe wsparcie dla 48 szkóC (318 nauczycieli)

Kurs e-learningowy
Dost�pny na platformie Learning Passport (582 osoby zarejestrowane)

Wyposa}enie techniczne
480 tabletów

586 sCuchawek

40 stacji Caduj�cych

Ocena programu
Ocena kursu e-learningowego: 9,1/10

Nauczyciele podkre[laj� praktyczno[� i Catwo[� u}ycia

Program skutecznie wspiera nauczanie sCownictwa i gramatyki

Dzieci s� zaanga}owane, szczególnie lubi� gry i piosenki

Wyzwania
Zarz�dzanie tabletami w szkoCach

Potrzeba lepszego poC�czenia internetowego

Obawy o wystarczaj�c� liczb� urz�dzeE dla wszystkich uczniów



Program Spokojna GCowa
Pierwszy w Polsce program skupiony na zdrowiu psychicznym nauczycieli w kontek[cie kryzysu migracyjnego

11 edycji zrealizowanych do 2025 roku

[rednia ocena uczestników: 4,8/5

PoC�czenie teorii z praktyk� - optymalne proporcje wiedzy merytorycznej i �wiczeE praktycznych

Bezpieczna przestrzeE do dzielenia si� do[wiadczeniami i wzajemnego wsparcia

Uczestnicy 8-tygodniowego szkolenia korzystaj� równolegle z materiaCów na platformie Learning Passport, co daje im mo}liwo[� pogC�bienia 

tematu i pracy wCasnej pomi�dzy spotkaniami z trenerami.

Kluczowe Usprawnienia i Rezultaty 

Wzmocnienie Integracji Tre[ci

Lepsze powi�zanie tre[ci synchronicznych 

z materiaCami na platformie oraz skrypty 

podsumowuj�ce do pobrania po 

ukoEczeniu kursów.

Rozszerzona Oferta i Partnerstwa

Poszerzona oferta o nowe tematy

Wysoka Satysfakcja Uczestników

99% uczestników ocenia program bardzo 

dobrze lub dobrze, co potwierdza 

skuteczno[� szkolenia "Spokojna GCowa"

Rozwój Kluczowych Kompetencji

Uczestnicy rozwin�li empati� (77%), otwarto[� (76%) oraz 

umiej�tno[� radzenia sobie ze stresem (64%).

Wdra}anie Narz�dzi Praktycznych

W pracy z uczniami wdra}ane s� praktyczne narz�dzia, takie jak 

model integracyjny, praktyki mindfulness i narz�dzia do rozmowy o 

emocjach.



Program Minds&Hearts 2024-2025
Minds&Hearts to jedyny program w Polsce kompleksowo wspieraj�cy nauczycieli w pracy z uczniami z do[wiadczeniem migracji. Program C�czy 

kompetencje psychospoCeczne (MHPSS), trening mi�dzykulturowy, nauczanie j�zyka polskiego jako obcego i drugiego (JPJO i JPJ2)    oraz dbaCo[� o 

dobrostan nauczycieli.

Struktura programu

Faza 1: Szkolenie Ogólne (14 tygodni)

30 godzin warsztatów online na }ywo

21 godzin samodzielnej nauki na platformie Learning Passport

8 godzin warsztatów mindfulness

Curriculum obejmuj�cy 13 kluczowych tematów

Zdobycie umiej�tno[ci i narz�dzi niezb�dnych do efektywnej 

pracy w [rodowisku wielokulturowym.

Faza 2: Train the Trainer (4 tygodnie)

Pilota} przeprowadzony w terminie: 11.2024 - 03.2025

10 godzin szkoleE i superwizji online

PogC�bienie wiedzy i rozwijanie kompetencji trenerskich

Przygotowanie do prowadzenia wCasnych szkoleE

Przeprowadzenie szkoleE we wCasnych placówkach                   i 

uzyskanie tytuCu trenera metody Minds&Hearts

Kluczowe liczby 2024-2025

1

Edycja jesienna 2024 (wrzesieE-grudzieE):

52 edukatorów z 15 szkóC w 7 województwach

42 osoby ukoEczyCy szkolenie z certyfikatem

20 uczestników w fazie Train the Trainer (program pilota}owy)

16 nowych trenerów metody Minds&Hearts

Bezpo[redni wpCyw na 2,097 dzieci uchod{czych

2

Edycja wiosenna 2025 (marzec-czerwiec):

94 uczestników z 14 województw Polski + 3 kraje (Ukraina, BiaCoru[, Niemcy)

45 edukatorów otrzymaCo certyfikaty

Zasi�g: bezpo[redni wpCyw na okoCo 6200 dzieci globalnie (w tym 2,300 z do[wiadczeniem uchod{czym)

3

Edycja jesienna 2025 (wrzesieE -styczeE 2026):

Ponad 100 edukatorów zakwalifikowanych do 3. edycji

81 aktywnych uczestników w trakcie szkolenia

Szacowany zasi�g: bezpo[redni wpCyw na ok. 7900 uczniów (w tym ok. 1,800 z do[wiadczeniem uchod{czym)

Oceny i feedback

[rednia ocena programu:

4.8/5 (ed. wiosenna 2025), 4.1/5 (Train the 

Trainer, program pilota}owy)

Poleca program:

94% uczestników poleca program swoim 

kole}ankom i kolegom

Poprawa w praktyce:

89% odnotowuje bezpo[rednie poprawy w 

praktyce klasowej

WpCyw i rezultaty
Program odpowiada na realne potrzeby polskich szkóC, zapewniaj�c nauczycielom narz�dzia do pracy z klasami wielokulturowymi, wspierania dzieci 

z traum� oraz dbania o wCasne zdrowie psychiczne. Dzi�ki modelowi kaskadowemu jeden przeszkolony trener mo}e dalej szkoli� 5 kolejnych 

edukatorów w swojej placówce.



Hackathon for 
Change
Hackathon for Change byC dwudniowym, intensywnym wydarzeniem, które odbyCo 

si� w dniach 18319 pa{dziernika 2025 roku w 42 Warsaw. GCównym celem byCo 

stworzenie innowacyjnych rozwi�zaE wspieraj�cych mCodzie} z Ukrainy w ich 

edukacyjnej i zawodowej drodze po szkole [redniej.

Wyzwanie Hackathonu: Zaprojektuj interaktywne narz�dzie lub usCug�, która pomo}e 

mCodzie}y z Ukrainy odnale{� swoj� edukacyjn� lub zawodow� [cie}k� po szkole 

[redniej.

Organizatorzy i Partnerzy
Hackathon for Change zostaC zorganizowany przez Fundacj� SOK we wspóCpracy z 

kluczowymi partnerami, takimi jak Unicef Refugee Response Office, UNICEF Polska 

oraz 42 Warsaw jako gospodarz wydarzenia. 

WpCyw i Rezultaty
7 zespoCów mCodzie}y z Ukrainy intensywnie pracowaCo nad innowacyjnymi 

rozwi�zaniami.

Mi�dzynarodowa wspóCpraca mi�dzy uczestnikami, mentorami i ekspertami z 

ró}nych krajów.

Rozwój kompetencji cyfrowych, kreatywnego my[lenia, pracy zespoCowej i 

przedsi�biorczo[ci u mCodych ludzi.

PowstaC program mentoringowy, który b�dzie kontynuowaC wspieranie laureatów 

w rozwoju ich projektów.

Powi�zanie z Misj�
Hackathon for Change jest integraln� cz�[ci� naszej misji budowania odpornych szkóC 

i spoCeczno[ci. Poprzez wspieranie mCodzie}y z Ukrainy w integracji edukacyjnej i 

zawodowej, przyczyniamy si� do tworzenia stabilnego i wspieraj�cego [rodowiska, 

które wzmacnia adaptacyjno[� i dobrostan caCej spoCeczno[ci szkolnej.

Perspektywy na PrzyszCo[�
Zamierzamy stworzy� program mentoringowy dla mCodzie}y bior�cej udziaC w 

hackathonie i  ich rówie[ników w modelu peer 2 peer.



Program Szkoleniowy "Integracja 
- od teorii do praktyki"
Program szkoleniowy dla specjalistów ds. migracji i integracji realizowany przez 

Fundacj� SOK we wspóCpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki SpoCecznej 

w ramach projektu FAMI.02.01-IZ.00-0019/24 pt.: "MOCOWIEC 3 MOdel 

CaCO[ciowego Wsparcia IntEgracji Cudzoziemców" wspóCfinansowanego ze [rodków 

Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021-2027.

Autorzy programu

Dr Anzhela Popyk (socjolo}ka, 

specjalistka ds. migracji i 

edukacji)

Dr Kamila DembiEska (ekspertka 

JPJO z 25-letnim 

do[wiadczeniem, czConkini 

zarz�du Fundacji SOK)

Iga PietrusiEska (edukatorka, 

czConkini zarz�du Fundacji SOK)

Struktura programu

90 godzin dydaktycznych w 8 

moduCach:

Wprowadzenie do pracy z 

migrantami

1.

Podstawy prawne 

funkcjonowania cudzoziemców w 

Polsce

2.

Statystyki i {ródCa danych o 

migracjach

3.

Systemy 3 edukacja, pomoc 

spoCeczna i ochrona zdrowia 

4.

Akulturacja i integracja5.

Kompetencje mi�dzykulturowe i 

wra}liwo[� kulturowa

6.

Techniki komunikacji, obsCuga 

klienta i pomoc psychologiczna 

7.

Dostosowanie wsparcia dla 

cudzoziemców w zmieniaj�cym 

si� [rodowisku

8.

Metodologia

40% cz�[� teoretyczna (wykCady 

interaktywne, prezentacje)

60% cz�[� praktyczna 

(�wiczenia warsztatowe, analizy 

przypadków, symulacje)

Egzamin koEcowy w formie 

zadania projektowego

Certyfikat ukoEczenia szkolenia

Grupa docelowa

Pracownicy i przyszli pracownicy 

instytucji wspieraj�cych integracj� 

cudzoziemców w Polsce - 

wymagane wyksztaCcenie minimum 

[rednie i motywacja do pracy w 

[rodowisku wielokulturowym.

Innowacyjne podej[cie

Program C�czy teori� z praktyk�, wykorzystuje autentyczne przypadki i 

wiadomo[ci od migrantów, koEczy si� kompleksowym projektem integruj�cym 

caC� wiedz� z kursu.



Rzecznictwo i Budowanie 
Odporno[ci SpoCecznej
1 SzkoCa Odporna na Kryzysy

Wyst�pienie na konferencji "Liczymy si� dla Edukacji" we WrocCawiu. Teza: 

odporno[� szkoCy zaczyna si� od dorosCych w dobrej kondycji psychicznej.

Dobrostan dorosCych = infrastruktura szkoCy ("maska tlenowa" dla zespoCu)

Silne relacje hamuj� eskalacj� i przyspieszaj� powrót do równowagi

Kontakty to skarb na kryzys - pierwsze 48 godzin s� kluczowe

2 Przywództwo w Czasach Niepewno[ci

Moderacja panelu "The Crisis-Resilient School" na Igrzyskach Wolno[ci'25 w 

Aodzi. WspóCpraca z praktykami: BogumiC� Mandat (XV LO WrocCaw), Mart� 

Szymczyk (Nieszablonowa Pedago}ka), Dari� Khrystenko (CARE Poland). Fokus 

na przywództwie, które daje zespoCowi siC� do dziaCania w obliczu niepewno[ci.

3 Integracja i Spójno[� SpoCeczna

Wyst�pienie w Parlamencie Europejskim w Atenach na seminarium o 

politykach integracyjnych. Dzielenie si� do[wiadczeniami Polski w 

przyjmowaniu dzieci z Ukrainy. PrzeciwdziaCanie dezinformacji rosyjskiej i 

budowanie jedno[ci.

4 Wzmocnienie Trzeciego Sektora

PowoCanie Katii Roman do Rady DziaCalno[ci Po}ytku Publicznego (RDPP) oraz 

Przewodnicz�c� ZespoCu Edukacji, Kultury i Polityki MCodzie}owej. Do zadaE 

RDPP nale}y opiniowanie aktów prawnych i wspieranie dialogu mi�dzy NGO a 

decydentami.

Kluczowe przesCanie: Odporno[� to nie slogan, ale codzienna praca budowania 

spójno[ci spoCecznej. Fundacja SOK wspiera to konkretnymi programami: Spokojna 

GCowa, Minds & Hearts, Wa}ne nawyki w sytuacjach stresu, Dorastanie w zmianie - 

wszystkie bezpCatne dla szkóC dzi�ki darczyEcom.



Nasz WpCyw 202232025

4900+
Przeszkolonych 

Nauczycieli

Pedagodzy wyposa}eni w 

kompetencje do pracy w 

klasach wielokulturowych i 

wspierania zdrowia 

psychicznego

100K+
Dzieci Obj�tych 

Wsparciem

Uczniowie, do których 

docieramy po[rednio 

poprzez wyszkolonych 

nauczycieli i specjalistów

17900
U}ytkowników 
Platformy E-
learningowej

Learning Passport - 

najwi�ksza w Polsce 

platforma edukacyjna dla 

nauczycieli pracuj�cych z 

dzie�mi z do[wiadczeniem 

migracji



SzkoCa Odporna na Kryzysy

J�zyk jako Most

J�zyk to wi�cej ni} komunikacja - to narz�dzie budowania zrozumienia i wspólnoty

Ka}de dziecko zasCuguje na to, by by� zrozumiane i by móc wyra}a� swoje potrzeby

Nauczanie JPJO to inwestycja w przyszCo[� wielokulturowego spoCeczeEstwa

Wzmocnienie Psychiczne Nauczycieli

Nauczyciele to fundament odpornej szkoCy - ich dobrostan wpCywa na caC� spoCeczno[� szkoln�

Wsparcie psychospoCeczne kadry to klucz do skutecznego reagowania na kryzysy

Silni nauczyciele tworz� bezpieczne przestrzenie dla wszystkich uczniów

Integracja dla Spójno[ci SpoCecznej

Ró}norodno[� to siCa, ale wymaga [wiadomego budowania wspólnoty

Integracja to proces dwukierunkowy - wszyscy si� ucz� i wszyscy wnosz� warto[�

Spójna spoCeczno[� szkolna lepiej radzi sobie z wyzwaniami i niepewno[ci�

SzkoCa odporna na kryzysy to miejsce, gdzie ró}norodno[� staje si� siC�, a wspólnota - fundamentem bezpieczeEstwa.



Razem Budujemy PrzyszCo[�

Nasze Zobowi�zanie

W 2025 roku kontynuujemy budowanie odpornych spoCeczno[ci 

szkolnych, C�cz�c do[wiadczenie z programów rozwojowych z energi� 

mCodych innowatorów.

Ka}da szkoCa mo}e by� miejscem, gdzie dzieci czuj� si� 

bezpiecznie, maj� sprawczo[� i rozwijaj� umiej�tno[ci 

potrzebne do }ycia w zmieniaj�cym si� [wiecie.

www.fundacjasok.org.pl

DoC�cz do nas: Wspólnie mo}emy stworzy� system edukacji 

gotowy na wyzwania przyszCo[ci.


