Budujemy spotecznosci
szkolne odporne na

kryzysy.
2022 - 2025
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To, co opisujemy w raporcie ,Szkota odporna na kryzysy 2022-2025", wydarzyto sig dlatego, ze kto$ uwierzyt, iz szkota moze by¢ czym$ wigcej niz
miejscem realizacji podstawy programowej. Ze moze sta¢ sie instytucja zaufania spotecznego — miejscem, ktére w kryzysie podtrzymuje wspdlnote,

daje dzieciom poczucie bezpieczefstwa i dorostym realne narzedzia dziatania.

To Panstwo — Biuro ds. Reagowania na Potrzeby Uchodzcé4w UNICEF, UNHCR, WHO oraz darczyficy rzadowi stojacy za ich mandatem — uznaliScie, ze
Polska jest jednym z tych miejsc na mapie $wiata, gdzie inwestycja w szkoty ma kluczowe znaczenie. Dzieki tym Srodkom nauczyciele i dyrektorzy w
setkach szkét mogli uczy¢ sie, jak wspiera¢ dzieci z doSwiadczeniem wojny i migracji, jak dba¢ o wtasny dobrostan, jak budowa¢ szkote, ktéra nie

rozpada sie w obliczu kryzysu, ale potrafi sie na nowo zorganizowac.

Wazna czescig tej historii sg tez firmy i darczyicy indywidualni, ktérzy wspierajg Fundacje SOK, bo sg czeScig lokalnej spotecznosci oraz zalezy im
na pomocy dzieciom w taki wtasnie sposéb. To lokalni przedsigbiorcy, liderzy i osoby prywatne, ktére widzg konkretng szkote, konkretng gmine,
konkretnych nauczycieli — i méwia: ,chcemy, zeby tu dzieci miaty bezpieczne miejsce, niezaleznie od tego, co dzieje sie na Swiecie”. Ich

zaangazowanie sprawia, ze zmiana nie koAczy sie na jednym projekcie, ale zakorzenia sie w codziennoSci.

Kazdy modut szkoleniowy, kazda godzina spedzona przez nauczyciela na platformie, kazde dziecko, ktére tatwiej odnajduje sie w nowej klasie — to
realny efekt decyzji darczyhcdw, by zaufa¢ Fundacji SOK i zainwestowac w szkote odporng na kryzysy. Ten raport jest nie tylko podsumowaniem
naszej pracy — jest tez Swiadectwem tego, co wspodlnie z Pafistwem udato sie zbudowac.

Praca z dorostymi na rzecz dzieci

To nauczyciele i nauczycielki sg prawdziwym motorem zmiany. To oni — czesto pracujac ponad sity, w kilku rolach naraz — codziennie zamieniaja
wiedze, narzedzia i programy w konkretne doSwiadczenie ucznidéw. Fundacja SOK od poczatku zaktada, ze jesli chcemy szkoty odpornej na kryzysy,
musimy najpierw zadbac o tych, ktérzy niosg jg na swoich barkach. Dlatego tworzymy dla nich bezpieczng przestrzehn do rozwoju: kursy, programy i
spotkania, w ktérych moga uczy¢ sie, pytac, watpic, dzieli¢ sie¢ zmeczeniem i sukcesami — bez oceny, za to z uwaznym towarzyszeniem.

Nie robimy tego ,z daleka”. JesteSmy z nauczycielami w bezposrednim kontakcie — poprzez wywiady, konsultacje, warsztaty, setki godzin
monitorujacych i spotkan online, ktére pozwalaja nam stuchacg, sprawdza¢, co naprawde dziata w klasie, i na biezgco ulepsza¢ oferte.

Dzigki temu wiemy, z czym mierzy sie nauczycielka w matej gminie i z czym mierzy sie¢ wychowawca w duzym liceum w miescie wojewddzkim.
Wspobtpraca z takimi szkotami jak XV LO we Wroctawiu pokazuje, jak ogromny potencjat drzemie w zespotach, ktére dostajg wsparcie ,szyte na

miare” — od narzedzi do pracy z klasg wielokulturowag po programy troszczace sie o ich wtasny dobrostan.

Te setki godzin monitoringu i wspdlnej pracy nie sa tylko elementem ewaluacji. To momenty, w ktérych rodzi sie prawdziwe partnerstwo —
nauczyciele stajg sie wspodtautorami zmiany, a Fundacja SOK moze projektowac dziatania razem z nimi, a nie ,dla nich”. Dzieki temu kazda ztotowka
zainwestowana przez darczyncdw w programy SOK pracuje dalej w klasach, pokojach nauczycielskich i catej szkole — wszedzie tam, gdzie nauczyciel

staje przed uczniami i méwi: ,poradzimy sobie, jesteSmy tu razem”.

Spb6jnosc spoteczna - sprawa kazdego i kazdej z nas

Szkota odporna na kryzysy to nie tylko lepsza edukacja. To fundament sp6jnosci spotecznej — szczegblnie wtedy, gdy Swiat dookota staje sie
niepewny, kruchy. W kryzysie ludzie szukajg miejsca, ktore jest przewidywalne, bezpieczne, oparte na zaufaniu. Dla dzieci i mtodziezy takim
miejscem moze by¢ szkota. Jesli szkota jest miejscem, do ktérego dorosli moga sie zwrdci€, znajg tam nauczycieli, dyrekcje i innych rodzicow, staje

sie naturalnym punktem odniesienia — wspdlnym mianownikiem, ktéry w kryzysie utatwia zorganizowanie sig i wspdlne dziatanie.

To powinno obchodzi¢ kazdego z nas — niezaleznie od tego, czy mamy dzieci w wieku szkolnym. W silnej, dobrze prowadzonej szkole mtodzi ludzie
ucza sig wspobtpracy zamiast rywalizacji za wszelkg ceng, zaufania zamiast leku, krytycznego mySlenia zamiast bezradno$ci wobec dezinformaciji.
Tam ksztattuja sie postawy obywatelskie: gotowoS¢ do pomagania innym, brania odpowiedzialnoSci, angazowania sie w sprawy wspolnoty. Szkota,
ktéra potrafi dziataC w sytuacjach kryzysowych, wychowuje dorostych, ktérzy nie uciekajg od odpowiedzialnosci, ale potrafig organizowa¢ pomoc,
mediowac konflikty, chroni¢ najstabszych.

Dzieki wsparciu darczyncoéw Fundacja SOK pomaga szkotom wtasnie w tym: budowaé codzienne nawyki, procedury i relacje, ktére w normalnych
czasach wzmacniajg jakoS¢ edukaciji, a w kryzysie — podtrzymuja spoteczenstwo obywatelskie. Inwestycja w szkote odporng na kryzysy to
inwestycja w spoteczenstwo, ktére potrafi zachowac solidarnos¢, kiedy jest naprawde trudno. To forma ,ubezpieczenia” nie tylko dla dzieci, ale dla
nas wszystkich.



Nasza Misja 1 Wizja

Misja

Fundacja SOK zapewnia dzieciom bezpieczehstwo, sprawczos¢ i

umiejetnosci zyciowe, wzmachniajgc szkoty jako instytucje zaufania.

Budujemy odpornos¢ spoteczna od poziomu klasy po cata
spotecznos¢ lokalna.

Reagujemy na kryzysy poprzez edukacje, programy rozwojowe,
profilaktyke zdrowia oraz wspotprace migedzysektorowa.

Wizja
Kazda szkota zostaje instytucjg zaufania spotecznego zdolng dziata€ w

kryzysie. W kilka lat SOK staje sig¢ rozpoznawalnym partnerem szkét i

samorzadow.

Tworzymy programy rozwojowe, standardy pracy i protokoty
reagowania, rozwijamy ogolnopolska sie¢ praktykéw i otwarte zasoby.



— Obszary dzialania
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Jezyk i Integracja

Nauczanie jezyka polskiego jako obcego i drugiego

Edukacja Wiaczajgca

Kompetencje do pracy z r6znorodnoscig w klasie

Narzedzia Cyfrowe

Platformy i zasoby wspierajgce nauczycieli




Kamienie Milowe 2022-2025

2022: Start 2024: Ekspansja
Ponad 1000 nauczycieli przeszkolonych z JPJO e Learning Passport (16000 uzytkownikéw), UNICEF
Start programu Spokojna Gtowa e Program Minds&Hearts z UNHCR, The KF, Servier

Wspétpraca z The Koéciuszko Foundation Polska, Bio Bazar, WZ Partners

o Stownik Jezyka Edukacji
e Program Akelius w 24 szkotach, UNICEF

® o [ ®
2023: Rozwdj 2025: Dojrzatos¢
e Wspbtpraca z UNICEF: e Learning Passport (17900 uzytkownikéw)
o Learning Passport (5711 uzytkownikéw) e Hackathon for Change
o Program Akelius w 4 szkotach e Program Akelius w 49 szkotach

¢ 11. edycja Spokojnej Gtowy

e Kontynuacja programu Minds & Hearts z
Fundacjg EFC i UNICEF



Fundament: Odpowiedz na Kryzys (2022-2023)

2022 - Btyskawiczna Mobilizacja

Ponad 1000 nauczycieli przeszkolonych z nauczania JPJO dla dzieci
uchodzczych z Ukrainy dzieki dofinansowaniu The KoSciuszko
Foundation

Start programu "Spokojna Gtowa" - pierwszy program w Polsce
skupiony na zdrowiu psychicznym nauczycieli w kontekScie kryzysu
migracyjnego

Odpowiedz na brak systemowych rozwigzan w edukacji

2023 - Budowanie Fundamentow

e Rozpoczecie wspbtpracy z Biurem UNICEF ds. Reagowania na

Potrzeby Uchodzcéw

e Launch Learning Passport - pierwsza edukacyjna platforma dla

nauczycieli (5711 uzytkownikéw)

e 3 pierwsze kursy: Stres i wypalenie zawodowe, Komunikacja

miedzykulturowa, Trauma i PTSD

e Webinar z Natalig de Barbaro - jeden z najchetniej ogladanych

materiatéw
e Ewaluacja programéw: srednia ocena 4.8/5
e 1078 uczestnikdéw szkoleh ze wsparcia psychospotecznego
e Start programu Akelius - nauczanie jezykdw w klasach mieszanych

e Mikrokursy na Learning Passport - seria 10-minutowych kurséw
video



Ekspansja i Partnerstwa (2024)

Rozwdj Platformy i Zasiegu

Learning Passport roénie do
16.000 uzytkownikéw (wzrost o
185%)

Nowi partnerzy: IBE

E-learning metoda Up-Shift
(UNICEF)

Kurs "W drodze do
dwujezycznosci”

Uznanie i Reprezentacja

Katia Roman w Radzie
Dziatalnosci Pozytku
Publicznego

Konferencje APS: ENTER Mental
Health, Nauczanie JPJO
Kontynuacja programow
Spokojna Gtowa i Akelius

Nowe Programy i Narzedzia

Pierwsza edycja programu
Minds&Hearts z UNHCR, The KF,
WZ Partners, Bio Bazar, Servier
Polska

Szkolenia WHO "Wazne nawyki w

sytuacjach stresu”

Interaktywny Stownik Jezyka
Edukacji Szkolnej

Nowoczesny e-learning dla
programu Akelius




Dojrzatosc i Innowacje (2025)

” Q

Stabilny Rozwdj Programéw Nowe Inicjatywy

e Learning Passport: 17900 uzytkownikéw e Kursy: "Dorastanie w zmianie" dla rodzicéw nastolatkéw i

« 1. edycja programu "Spokojna Gtowa" "Budowanie wielokulturowej spotecznosci szkolnej"

« Dwie kolejne edycje "Minds&Hearts" e Podrecznik dla nauczycieli-treneréw

« Kontynuacja programu Akelius o Wspbtpraca z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

e Program "Korzenie i Skrzydta" z Instytutem Rozwoju Jezyka
Polskiego

L T

Mtodziez i Przysztosc Dziatania Rzecznicze

¢ Hackathon for Change dla 35 mtodych Ukrainhcow e Panel "Szkota odporna na kryzysy" na Igrzyskach Wolnosci

e Warsztaty usamodzielniajgce z BioBazar e Konferencja "Liczymy sie dla Edukac;ji”

e Program mentoringowy dla mtodziezy z Ukrainy e Dziatalnos§¢ w ramach SOS dla Edukacji



Nasze Programy

Tworzymy Srodowiska, ktére radza sobie z trudnosciami, fagczac rozwoj kadry z praktycznymi narzedziami do skalowania dziatah. Realizujemy

ogoblnopolskie programy we wspbtpracy z

Programy Szkoleniowe

Spokojna Gtowa: Profilaktyka zdrowia
psychicznego w szkotach, wyposazajaca
nauczycieli w strategie zarzgdzania stresem i
wspierania dobrostanu uczniéw. 11 edycji

zrealizowanych.

Minds & Hearts: Program wzmacniajacy
kompetencje psychospoteczne, dajacy
praktyczne umiejetnoSci nauczania JPJO oraz
narzedzia do pracy w Srodowisku

wielokulturowym.

Szkolenia JPJO: Kompleksowe szkolenia z
nauczania jezyka polskiego jako obcego dla
dzieci z doSwiadczeniem migracji.

Platformy E-learning / Blended
learning

Learning Passport: Najwieksza w Polsce
platforma edukacyjna dla nauczycieli
pracujacych z dzie€mi z doswiadczeniem
migracji (17.900 uzytkownikéw).

Akelius: Program nauczania jezykéw obcych
- polskiego i angielskiego w klasach

mieszanych z nowoczesnym e-learningiem.

Stownik Jezyka Edukaciji Szkolnej:
Interaktywne narzedzie wspierajgce

integracje dzieci z doSwiadczeniem migracji.

Programy dla Mtodziezy

Hackathon for Change: Innowacyjne
rozwigzania dla 35 mtodych Ukraihcéw w
zakresie Sciezek edukacyjnych i zawodowych.

Warsztaty usamodzielniajace:

Warsztaty kulinarne przygotowujgce mtodziez
do samodzielnosci. Gotowanie tgczymy z
nauka umiejetnosci migkkich.



Learning Passport

Najwieksza w Polsce platforma edukacyjna dedykowana nauczycielom pracujacym z dzie€mi z doSwiadczeniem migracji. Powstata we wspotpracy z

UNICEF jako odpowiedz na potrzeby polskiego systemu edukacji w obliczu kryzysu migracyjnego.

17.9K 20+ 4.8/5

Uzytkownicy Kursy tematyczne Ocena

Do 2025 roku Bogata oferta Srednia ocena uzytkownikéw

Oferta edukacyjna Unikalne cechy

e Kursy dtugie: Stres i wypalenie zawodowe, Komunikacja e Elastyczny dostep 24/7 bez ograniczer czasowych

miedzykulturowa, Trauma i PTSD, W drodze do dwujezycznosci e Certyfikaty po ukoficzeniu kurséw

e Mikrokursy: 10-minutowe kursy video na konkretne tematy « Interaktywne, angazujace ¢wiczenia

e Webinary: Z ekspertami, w tym popularny webinar z Natalig de « Transkrypcje materiatow wideo

Barbaro, Andrzejem Silczuki . : .
arbaro, Andrzejem sticzukiem e Materiaty do pobrania w formacie PDF

e N dzi kt : Interakt St ik Jezyka Edukacji
arzedzia praktyczne: Interaktywny stownik Jezyka tdukacy! e Mozliwos€ korzystania na réznych urzgdzeniach

Szkolnej

Partnerzy i wspétpraca: Biuro UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby Uchodzcéw, Instytut Badan Edukacyjnych (IBE)

Wptyw na praktyke: Uzytkownicy wdrazajg zdobyte narzedzia w pracy z uczniami: model integracyjny, praktyki mindfulness, techniki komunikaciji
miedzykulturowej, narzedzia do rozmowy o emocjach.



Program Akelius

Nowoczesny program nauczania jezykéw obcych - polskiego i angielskiego w klasach mieszanych, wykorzystujacy metode blended learning.

Program taczy tradycyjne nauczanie z interaktywnymi narzedziami cyfrowymi.

Kluczowe liczby (2023-2025)

1297 50.3K 51

Nauczycieli przeszkolonych Dzieci objetych programem Szkoty korzystajgce

w latach 2023-2025 w latach 2023-2025 Aktywnie biorgce udziat

95%

Uzywa po szkoleniu

Natychmiastowa implementacja

Wdrozenie programu Akelius w szkotach w Polsce

Implementacja w szkotach

95.4%

Poleca program

Odsetek nauczycieli

e Bezposrednie wdrozenie w szkole Unbreakable Ukraine, w Szkole Podstawowej nr 88 w Warszawie i Warszawskiej Szkole Ukraifiskiej

"SzkoUA"

Szkolenia online

o 8 edycji szkolen po 8 godzin kazde (227 nauczycieli)

Webinary

e 7 sesji po 2 godziny (558 nauczycieli)

Program Akelius 20 i Akelius 25

e Kompleksowe wsparcie dla 48 szkét (318 nauczycieli)

Kurs e-learningowy

o Dostepny na platformie Learning Passport (582 osoby zarejestrowane)

Wyposazenie techniczne

e 480 tabletow
e 586 stuchawek

e 40 stacji tadujgcych

Ocena programu

e Ocena kursu e-learningowego: 9,1/10
¢ Nauczyciele podkreslaja praktycznoS¢ i tatwos¢ uzycia
e Program skutecznie wspiera nauczanie stownictwa i gramatyki

e Dzieci sg zaangazowane, szczegdlnie lubig gry i piosenki

Wyzwania

e Zarzadzanie tabletami w szkotach
e Potrzeba lepszego potaczenia internetowego

e« Obawy o wystarczajaca liczbe urzadzen dla wszystkich ucznidéw



Program Spokojna Glowa

e Pierwszy w Polsce program skupiony na zdrowiu psychicznym nauczycieli w kontekScie kryzysu migracyjnego
e 11 edycji zrealizowanych do 2025 roku

 Srednia ocena uczestnikéw: 4,8/5

e Potaczenie teorii z praktyka - optymalne proporcje wiedzy merytorycznej i Ewiczen praktycznych

e Bezpieczna przestrzeh do dzielenia sie¢ doSwiadczeniami i wzajemnego wsparcia

Uczestnicy 8-tygodniowego szkolenia korzystajg rownolegle z materiatow na platformie Learning Passport, co daje im mozliwos¢ pogtebienia
tematu i pracy wtasnej pomiedzy spotkaniami z trenerami.

Kluczowe Usprawnienia i Rezultaty

—_—y)— )

Wzmocnienie Integracji Tresci Rozszerzona Oferta i Partnerstwa Wysoka Satysfakcja Uczestnikéw
Lepsze powigzanie tresci synchronicznych Poszerzona oferta o nowe tematy 99% uczestnikdw ocenia program bardzo
z materiatami na platformie oraz skrypty dobrze lub dobrze, co potwierdza
podsumowujace do pobrania po skutecznos§¢ szkolenia "Spokojna Gtowa"

ukonczeniu kursoéw.

Rozwdj Kluczowych Kompetencji Wdrazanie Narzedzi Praktycznych
Uczestnicy rozwineli empatie (77%), otwartos¢ (76%) oraz W pracy z uczniami wdrazane sg praktyczne narzedzia, takie jak
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem (64%). model integracyjny, praktyki mindfulness i narzedzia do rozmowy o

emocjach.



Program Minds&Hearts 2024-2025

Minds&Hearts to jedyny program w Polsce kompleksowo wspierajgcy nauczycieli w pracy z uczniami z doSwiadczeniem migracji. Program taczy
kompetencje psychospoteczne (MHPSS), trening miedzykulturowy, nauczanie jezyka polskiego jako obcego i drugiego (JPJO i JPJ2) oraz dbatos¢ o
dobrostan nauczycieli.

Struktura programu

Faza 1: Szkolenie Ogdlne (14 tygodni) Faza 2: Train the Trainer (4 tygodnie)

e 30 godzin warsztatéw online na zywo e Pilotaz przeprowadzony w terminie: 11.2024 - 03.2025

e 21 godzin samodzielnej nauki na platformie Learning Passport ¢ 10 godzin szkolef i superwizji online

e 8 godzin warsztatdw mindfulness e Pogtebienie wiedzy i rozwijanie kompetencji trenerskich

e Curriculum obejmujacy 13 kluczowych tematéw ¢ Przygotowanie do prowadzenia wtasnych szkolen

e Zdobycie umiejetnosci i narzedzi niezbednych do efektywnej e Przeprowadzenie szkoleh we wtasnych placéwkach i
pracy w Srodowisku wielokulturowym. uzyskanie tytutu trenera metody Minds&Hearts

Kluczowe liczby 2024-2025

Edycja jesienna 2024 (wrzesien-grudzien):

52 edukatoréw z 15 szkét w 7 wojewddztwach

e 42 osoby ukonczyty szkolenie z certyfikatem

1
e 20 uczestnikbw w fazie Train the Trainer (program pilotazowy)
e 16 nowych treneréw metody Minds&Hearts
e Bezposredni wptyw na 2,097 dzieci uchodzczych
Edycja wiosenna 2025 (marzec-czerwiec):
9 e 94 uczestnikdw z 14 wojewddztw Polski + 3 kraje (Ukraina, Biatorus, Niemcy)
e 45 edukatoréw otrzymato certyfikaty
o Zasieg: bezposredni wptyw na okoto 6200 dzieci globalnie (w tym 2,300 z do$wiadczeniem uchodzczym)
Edycja jesienna 2025 (wrzesien -styczen 2026):
Z ¢ Ponad 100 edukatoréw zakwalifikowanych do 3. edycji

e 81 aktywnych uczestnikdédw w trakcie szkolenia

e Szacowany zasieg: bezposredni wptyw na ok. 7900 uczniéw (w tym ok. 1,800 z dodwiadczeniem uchodzczym)

Oceny i feedback

Srednia ocena programu: Poleca program: Poprawa w praktyce:
4.8/5 (ed. wiosenna 2025), 4.1/5 (Train the 94% uczestnikdéw poleca program swoim 89% odnotowuje bezposrednie poprawy w
Trainer, program pilotazowy) kolezankom i kolegom praktyce klasowej

Wptyw i rezultaty

Program odpowiada na realne potrzeby polskich szkét, zapewniajgc nauczycielom narzedzia do pracy z klasami wielokulturowymi, wspierania dzieci
z trauma oraz dbania o wtasne zdrowie psychiczne. Dzigki modelowi kaskadowemu jeden przeszkolony trener moze dalej szkoli€¢ 5 kolejnych

edukatorébw w swojej placowce.




Hackathon for
Change

Hackathon for Change byt dwudniowym, intensywnym wydarzeniem, ktére odbyto
sie w dniach 18-19 pazdziernika 2025 roku w 42 Warsaw. Gtéwnym celem byto
stworzenie innowacyjnych rozwigzah wspierajacych mtodziez z Ukrainy w ich
edukacyjnej i zawodowej drodze po szkole Srednie;j.

Wyzwanie Hackathonu: Zaprojektuj interaktywne narzedzie lub ustuge, ktéra pomoze
mtodziezy z Ukrainy odnalez¢ swojg edukacyjna lub zawodowa Sciezke po szkole

Srednie;j.

Organizatorzy 1 Partnerzy

Hackathon for Change zostat zorganizowany przez Fundacje SOK we wspoétpracy z
kluczowymi partnerami, takimi jak Unicef Refugee Response Office, UNICEF Polska

oraz 42 Warsaw jako gospodarz wydarzenia.

Wptyw i Rezultaty

e 7 zespotéw mtodziezy z Ukrainy intensywnie pracowato nad innowacyjnymi

rozwigzaniami.

® Miedzynarodowa wspoétpraca miedzy uczestnikami, mentorami i ekspertami z

réznych krajéw.

® Rozwdj kompetenciji cyfrowych, kreatywnego myslenia, pracy zespotowej i
przedsiebiorczosci u mtodych ludzi.

® Powstat program mentoringowy, ktéry bedzie kontynuowat wspieranie laureatéw

w rozwoju ich projektow.

Powigzanie z Misjg

Hackathon for Change jest integralng czeScig naszej misji budowania odpornych szkét
i spotecznosci. Poprzez wspieranie mtodziezy z Ukrainy w integracji edukacyjnej i
zawodowej, przyczyniamy sie do tworzenia stabilnego i wspierajgcego Srodowiska,

ktore wzmacnia adaptacyjnos¢ i dobrostan catej spotecznosci szkolne;.

Perspektywy na Przysztosc

Zamierzamy stworzy€ program mentoringowy dla mtodziezy biorgcej udziat w

hackathonie i ich réwiesnikbw w modelu peer 2 peer.



Program Szkoleniowy "Integracja
- od teorii do praktyki”

Program szkoleniowy dla specjalistow ds. migraciji i integracji realizowany przez

Fundacje SOK we wspotpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach projektu FAMI.02.01-12.00-0019/24 pt.: "MOCOWIEC — MOdel
CatOsciowego Wsparcia IntEgracji Cudzoziemcoéw" wspoétfinansowanego ze srodkoéw

Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021-2027.

Autorzy programu

e Dr Anzhela Popyk (socjolozka,
specjalistka ds. migracji i
edukaciji)

e Dr Kamila Dembiriska (ekspertka
JPJO z 25-letnim
doswiadczeniem, cztonkini
zarzadu Fundacji SOK)

e Iga Pietrusinska (edukatorka,
cztonkini zarzadu Fundacji SOK)

Metodologia

e 40% cze$¢ teoretyczna (wyktady

interaktywne, prezentacje)

e 60% czeS¢ praktyczna
(éwiczenia warsztatowe, analizy

przypadkéw, symulacje)

e Egzamin kohcowy w formie

zadania projektowego

o Certyfikat ukonczenia szkolenia

Innowacyjne podejscie

Struktura programu

90 godzin dydaktycznych w 8
modutach:

1.  Wprowadzenie do pracy z
migrantami

2. Podstawy prawne
funkcjonowania cudzoziemcéw w

Polsce

3. Statystyki i zrédta danych o
migracjach

4. Systemy — edukacja, pomoc
spoteczna i ochrona zdrowia

5. Akulturacja i integracja

6. Kompetencje miedzykulturowe i

wrazliwos¢ kulturowa

7. Techniki komunikacji, obstuga
klienta i pomoc psychologiczna

8. Dostosowanie wsparcia dla
cudzoziemcdw w zmieniajagcym

sie Srodowisku

Grupa docelowa

Pracownicy i przyszli pracownicy
instytucji wspierajacych integracje
cudzoziemcédw w Polsce -
wymagane wyksztatcenie minimum
Srednie i motywacja do pracy w

Srodowisku wielokulturowym.

Program taczy teorie z praktyka, wykorzystuje autentyczne przypadki i

wiadomosci od migrantdw, konczy sie kompleksowym projektem integrujgcym

catg wiedze z kursu.




Rzecznictwo i Budowanie
Odpornosci Spotecznej

1 Szkota Odporna na Kryzysy

Wystapienie na konferenciji "Liczymy sie dla Edukacji" we Wroctawiu. Teza:
odpornos¢ szkoty zaczyna sie od dorostych w dobrej kondycji psychicznej.

e Dobrostan dorostych = infrastruktura szkoty ("maska tlenowa" dla zespotu)
¢ Silne relacje hamuja eskalacje i przyspieszaja powrét do rbwnowagi

e Kontakty to skarb na kryzys - pierwsze 48 godzin sg kluczowe

2 Przywoddztwo w Czasach Niepewnosci

Moderacja panelu “The Crisis-Resilient School" na Igrzyskach Wolnosci25 w
todzi. Wspbtpraca z praktykami: Bogumitg Mandat (XV LO Wroctaw), Marta
Szymczyk (Nieszablonowa Pedagozka), Darig Khrystenko (CARE Poland). Fokus
na przywodztwie, ktore daje zespotowi site do dziatania w obliczu niepewnosci.

3 Integracja i Spojnos¢ Spoteczna

Wystagpienie w Parlamencie Europejskim w Atenach na seminarium o
politykach integracyjnych. Dzielenie sie doSwiadczeniami Polski w
przyjmowaniu dzieci z Ukrainy. Przeciwdziatanie dezinformacji rosyjskiej i
budowanie jednosci.

4  Wzmocnienie Trzeciego Sektora

Powotanie Katii Roman do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (RDPP) oraz
Przewodniczaca Zespotu Edukacji, Kultury i Polityki Mtodziezowej. Do zadah
RDPP nalezy opiniowanie aktéw prawnych i wspieranie dialogu miedzy NGO a
decydentami.

Kluczowe przestanie: Odpornos¢ to nie slogan, ale codzienna praca budowania
spojnosci spotecznej. Fundacja SOK wspiera to konkretnymi programami: Spokojna
Gtowa, Minds & Hearts, Wazne nawyki w sytuacjach stresu, Dorastanie w zmianie -
wszystkie bezptatne dla szkét dzigki darczyhcom.




Nasz Wptyw 2022-2025

4900+

Przeszkolonych
Nauczycieli

Pedagodzy wyposazeni w
kompetencje do pracy w
klasach wielokulturowych i
wspierania zdrowia

psychicznego

100K+ 17900

Dzieci Objetych Uzytkownikéw
Wsparciem Platformy E-
Uczniowie, do ktérych learnlngowe]

docieramy posrednio Learning Passport -

poprzez wyszkolonych najwieksza w Polsce

nauczycieli i specjalistow platforma edukacyjna dla
nauczycieli pracujacych z
dzie€mi z doSwiadczeniem

migracji



Szkota Odporna na Kryzysy

Jezyk jako Most
A e Jezyk to wiecej niz komunikacja - to narzedzie budowania zrozumienia i wspoélnoty
e Kazde dziecko zastuguje na to, by by¢€ zrozumiane i by méc wyrazaé swoje potrzeby

¢ Nauczanie JPJO to inwestycja w przysztoS¢ wielokulturowego spoteczenstwa

Wzmocnienie Psychiczne Nauczycieli
E ¢ Nauczyciele to fundament odpornej szkoty - ich dobrostan wptywa na cata spotecznos¢ szkolna
4 e Wsparcie psychospoteczne kadry to klucz do skutecznego reagowania na kryzysy

¢ Silni nauczyciele tworza bezpieczne przestrzenie dla wszystkich uczniow

Integracja dla Spdjnosci Spotecznej
o e Rb&znorodnosc¢ to sita, ale wymaga Swiadomego budowania wspdlnoty

e Integracja to proces dwukierunkowy - wszyscy sig uczg i wszyscy wnoszg wartos¢

e Spodjna spotecznos¢ szkolna lepiej radzi sobie z wyzwaniami i niepewnoS$cia

Szkota odporna na kryzysy to miejsce, gdzie r6znorodnoS¢ staje sie sitg, a wspdlnota - fundamentem bezpieczehstwa.



Razem Budujemy Przysztosc¢

Nasze Zobowigzanie

W 2025 roku kontynuujemy budowanie odpornych spotecznoS$ci
szkolnych, tgczgc doswiadczenie z programdw rozwojowych z energig

mtodych innowatordw.

Kazda szkota moze byé miejscem, gdzie dzieci czuja sie
bezpiecznie, maja sprawczos¢ i rozwijajg umiejetnosci
potrzebne do zycia w zmieniajagcym sig Swiecie.

www.fundacjasok.org.pl

Strong minq
s
stronger teams

[ Dotacz do nas: Wspdlnie mozemy stworzyé system edukaciji

gotowy na wyzwania przysztoSci.



